
DO WSZYSTKICH WYKONAWCÓW 

 

 

 

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCY 

 

dotyczy: Zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego 

pn. „Świadczenie usługi żywienia gości w Szpitalu Uzdrowiskowym „Willa Fortuna” - 

s.p.z.o.o.z. w Kołobrzegu wraz z dzierżawą pomieszczeń kuchennych”.  

Znak postępowania: WF.02.1.2021.BP 

 
                                              

Zgodnie z Ustawą o zamówieniach publicznych, w celu sporządzenia rzetelnej oferty 

prosimy o wyjaśnienie niżej wymienionych kwestii dotyczących SIWZ. 

 

1. Czy stan wyposażenia dzierżawionych pomieszczeń będzie na poziomie 

umożliwiającym nieprzerwalną kontynuację żywienia pacjentów? 

Odp. Tak 

2. W związku z panującą pandemią i gwałtownym spadkiem ilości żywionych w 

placówkach medycznych na terenie całego kraju wnosimy o dodanie zapisu do 

umowy: 

„W przypadku gdy ilość i zakres świadczenia Wykonawcy (liczba osobodni 

posiłków) będzie zmniejszona przez Zamawiającego od deklarowanej w SIWZ 

wówczas Wykonawcy będzie przysługiwało dodatkowe wynagrodzenie 

wyliczone jako iloczyn różnicy pomiędzy obniżoną ilością osobodni i 

rzeczywistym wykonaniem świadczenia oraz współczynnikiem 60% liczonym 

od jednostkowej ceny osobodnia.” 

Taki zapis pozwoli wykonawcy na zapewnienie ciągłości realizacji umowy, a 

jednocześnie należyte wykonanie przedmiotu zamówienia poprzez 

zabezpieczenie pokrycia kosztów stałych usługi. 

Odp. Zamawiający nie wyraża  zgody na taki zapis. 

3. Jeżeli Zamawiający nie zamierza realizować zamówienia na szacowanym 

dziennym poziomie to wnioskujemy aby we wzorze umowy Zamawiający 

wprowadził stawkę jednostkową kroczącą w zależności od ilości zamawianych 

posiłków, dla przykładu: 

 Stawka jednostkowa dla posiłków (śniadanie+obiad+kolacja)  

zamawianych w zakresie od 94-70: X zł 

 Stawka jednostkowa dla posiłków (śniadanie+obiad+kolacja)  

zamawianych w zakresie od 69-50: X zł 

 Stawka jednostkowa dla posiłków (śniadanie+obiad+kolacja)  

zamawianych w zakresie poniżej 49: X zł 



W obecnej sytuacji pandemii koronawirusa proponowana wyżej forma 

rozliczania jest nie tylko korzystna dla Zamawiającego, ale pozwala mu także 

na racjonalne i kontrolowane wydatkowanie środków publicznych, a tym 

samym wpisuje się w podstawowe cele związane z dyscypliną finansów 

publicznych. W przypadku braku możliwości rozliczania się według wartości 

kroczących, obecna trudna do przewidzenia sytuacja sprawi, że Wykonawca 

aby uwzględnić ewentualne spadki zamawianych posiłków przy konieczności 

ponoszenia kosztów stałych mogą oferować wykonanie usługi drożej niż to 

wynika z faktycznych kosztów realizacji pełnego zakresu przedmiotu 

zamówienia. 

Taki zapis pozwoli wykonawcy na zapewnienie ciągłości realizacji umowy, a 

jednocześnie należyte wykonanie przedmiotu zamówienia poprzez 

zabezpieczenie pokrycia kosztów stałych usługi. 

Odp. Zamawiający nie wprowadzi stawki jednostkowej  kroczącej do umowy. 

4. Wnioskujemy o dodanie do umowy:  

„Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w związku 

z obowiązywaniem stanu zagrożenia epidemicznego lub epidemii w sytuacji 

gdy okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, o których mowa 

poniżej , wpływają na należyte wykonanie umowy:  

1) nieobecność pracowników lub osób świadczących pracę za 

wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub 

mogłyby uczestniczyć w realizacji zamówienia;  

2) decyzje wydane przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z 

jego upoważnienia państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, w 

związku z przeciwdziałaniem COVID-19, nakładających na wykonawcę 

obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych;  

3) polecenia wydane przez wojewodów lub decyzje wydane przez Prezesa 

Rady Ministrów związane z przeciwdziałaniem COVID-19, .;  

4) wstrzymanie dostaw produktów, komponentów produktu lub materiałów, 

trudności w dostępie do sprzętu lub trudności w realizacji usług 

transportowych;  

5) okoliczności, o których mowa w pkt 1–4, w zakresie, w jakim dotyczą one 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy. Zmiana może dotyczyć zmiany 

terminu wykonania umowy lub jej części, lub czasowego zawieszenie 

wykonywania umowy lub jej części, zmiany sposobu wykonywania usług, 

zmiany zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadającą jej zmiany 

wynagrodzenia wykonawcy”. 

Odp. Zamawiający nie wprowadzi   takich zapisów do umowy. 



5. Prosimy o przygotowanie zestawienia osobodni z podziałem na pacjentów z NFZ 

i gości komercyjnych w na poszczególnych miesiącach w okresie od stycznia 2020r. 

do grudnia 2020r.  

 Prosimy o podanie liczby osobodni wg. poniższego wzoru: 

 

Miesiąc - Rok Ilość posiłków dla pacjentów NFZ 

( całodziennych ) 

Ilość posiłków dla gości 

komercyjnych ( całodziennych ) 

Styczeń - 2020 2355 177 

Luty - 2020 2371 283 

Marzec - 

2020 

1465 185 

Kwiecień – 

2020 

0 0 

Maj -2020 0 0 

Czerwiec - 2020 84 528 

Lipiec - 2020 1021 829 

Sierpień - 2020 1158 992 

Wrzesień - 

2020 

      1578       767 

Październik - 

2020 

    2063      185 

Listopad - 2020      361       0 

Grudzień - 2020        0       0 

 

6.Prosimy o opublikowanie instrukcji, standardów i procedur obowiązujących u 

Zamawiającego w zakresie związanym z przedmiotem zamówienia. 

 

Odp.  Procedury i instrukcje związane z wykonywaniem  przedmiotowej usługi 

wprowadza Wykonawca. 

 

 
 

 

7. Prosimy o podanie kosztów netto odbioru odpadów komunalnych i 

pokonsumpcyjnych (w przypadku kuchni) z ostatnich 12 m-cy z podziałem na ceny 

jednostkowe netto, kod odpadu, ilość i pojemność pojemników, częstotliwość 

wywozu, wartość netto i miesiące rozliczeniowe? Kto obecnie odbiera odpady 

komunalne i pokonsumpcyjne? 

 

Odp. Odpady komunalne:   



Miesiące: styczeń- 412,39 zł, luty- 529,61 zł, marzec- 392,01 zł, czerwiec-263,45 zł, 

lipiec- 582,82 zł , sierpień- 572,05 zł. ( brutto ) 

Od  września 2020  Wykonawca podpisał sam umowę z firmą odbierającą odpady ( 

nie posiadamy  danych .) 

 

 Odpady pokonsumpcyjne: Poprzedni Dzierżawca miał podpisaną umowę z firmą 

specjalistyczną, która odbierała odpady. Koszty z tym związane były po stronie 

Dzierżawcy. 

 

8. W ile pojemników na odpady i jakiej pojemności obecnie jest wyposażona kuchnia? 

Odp. Obecnie nie posiadamy żadnego wykonawcy. Szpital nie prowadzi działalności 

od listopada. 

 Dzierżawa  pojemników  leży  po stronie Dzierżawcy. 

Poprzedni Dzierżawca miał 3 pojemniki  w tym: 2 po 1100 l i 1- 120 l . Odbierane 1 

raz w tygodniu. 

 

9. Czy w stosunku do pomieszczeń kuchennych, które będą wydzierżawione 

Wykonawcy, zostały wydane decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane 

przez SANEPID, PIP, UDT lub inne inspekcje zewnętrzne dotyczące stanu sanitarno – 

technicznego kuchni i jej pomieszczeń, ? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to 

zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich 

wykonania? 

Odp. nie 

 

10. Czy wśród sprzętu wyszczególnionego w złączonych do dokumentacji 

przetargowej wykazu sprzętu trwałego są rzeczy – urządzenia niesprawne. Jeśli tak, 

prosimy o ich wyszczególnienie? 

Odp. Wszystko jest sprawne. 

 

11. Prosimy o podanie roku produkcji każdego ze sprzętów, które będą dzierżawione  

Odp.  Sprzęty były zakupione w  2005 roku. 

 

12. Prosimy o przesłanie (opublikowanie na stronie internetowej zamawiającego) 

kopii aktualnych jadłospisów za ostatnie 14 dni. 

Odp. Nie posiadamy aktualnych jadłospisów.( Nie prowadzimy działalności od 

listopada ) 

 

13. Prosimy o opublikowanie ostatniego protokołu Sanepidu dotyczącego 

pomieszczeń, które będą udostępnione Wykonawcy. 

Odp. W załączeniu skan protokołu. 

 

14. Czy podatek od nieruchomości został wliczony w kwotę czynszu najmu? Jeżeli nie 

to prosimy o podanie kwoty podatku od nieruchomości jaką będzie musiał ponieść 

Wykonawca? 

Odp. Tak 

 

15. Czy wentylacja jest sprawna, czy została wyremontowana i czy w trakcie trwania 

usługi będzie konieczność dokonywania jej remontu? 

Odp. Tak 

 



16. Prosimy o opublikowanie wykazu wyposażenia jakie znajduje się  

w pomieszczeniach wynajmowanych, a który należy do obecnego wykonawcy. 

Odp. Brak obecnego wykonawcy. Wyposażenie, które należy do Zamawiającego 

znajduje się w SWZ załączniku nr 9a -wzór umowy dzierżawy. 

 

17. Czy w pomieszczeniach  wynajmowanych przez Zamawiającego jest drożna 

kanalizacja ? 

Odp. Tak 

 

18. Czy obecny Wykonawca usługi żywienia do końca kontraktu jest zobowiązany do 

dokonania prac remontowych, odnowienia malarskiego albo napraw w 

udostępnionych pomieszczeniach? 

Odp. Brak obecnego wykonawcy. 

 
 

19. Kiedy ostatni raz były malowane pomieszczenia kuchenne? 

Odp. Rok 2019 

 

20. Ile podliczników wody jest obecnie zainstalowanych w pomieszczeniach 

kuchennych? 

Odp. 4 podliczniki 

 

21. Prosimy o podanie terminu ważności przeglądów przedmiotu dzierżawy (m. in. 

przeglądów, które powinny być wykonane przez właściciela obiektu takich jak 

pomiarów elektrycznych, przeglądów kominiarskich itp.) 

Odp. Obowiązkowe przeglądy dotyczące dzierżawionych pomieszczeń są obowiązkiem 

Dzierżawcy. Zapisy we wzorze umowy.( pomiarów elektryczne,  gazowe,, 

wentylacyjne, czyszczenie separatora tłuszczu )- coroczne 

 

22. Czy są jakiekolwiek nakazy obecnie wydane przez Stację Sanitarno - 

Epidemiologiczną lub inne organy kontroli (jeżeli są) zostaną wykonane przez 

dotychczasowego Wykonawcę usługi do dnia przejęcia kuchni przez nowego 

Wykonawcę? 

Odp. brak 

 

23. Czy wydane są decyzje na kuchnię, jeżeli tak- to jakie? 

Odp. brak 

 

 

24. Czy istnieje konieczność przeprowadzenia prac remontowych - jeżeli tak, to jaki 

jest ich zakres? 

Odp. brak 

 

25. Prosimy o udostępnienie dokumentacji technicznej budynku oraz pomieszczeń 

przeznaczonych do dzierżawy. 

Odp. Do wglądu u Zamawiającego 

 

26. Czy Zamawiający wyrazi zgodę na dodanie klauzuli dopuszczającej rozwiązanie 

umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia? Dla ułatwienia 

przedstawiamy propozycję takiego zapisu: 



„Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem  

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej ważności wymaga 

formy pisemnej. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem 

okresu wypowiedzenia bez żadnych konsekwencji i roszczeń ze strony Zamawiającego, 

w szczególności w przypadku: braku ekonomicznego uzasadnienia dalszego 

wykonywania przedmiotu umowy (nastąpi wzrost kosztów świadczonych usług, co 

powodować będzie straty Wykonawcy  na tym kontrakcie), jeżeli jest to podyktowane 

istotnym interesem prawnym, ekonomicznym, gospodarczym lub finansowym 

Wykonawcy z innych ważnych przyczyn.” 

Podkreślamy iż wprowadzenie klauzuli dopuszczającej rozwiązanie umowy  

z zachowaniem okresu wypowiedzenia jest korzystne dla obu Stron, zarówno 

Zamawiającego jak i Wykonawcy. W/w zapis dostosowuje zapisy umowy do bardzo 

zmiennej sytuacji gospodarczej. W przypadku zaistnienia sytuacji, za którą żadna ze 

Stron nie ponosi odpowiedzialności a uniemożliwiających dalszą realizację 

przedmiotu zamówienia, każda ze Stron będzie uprawniona do rozwiązania umowy z 

zachowaniem okresu wypowiedzenia, który umożliwi drugiej stronie przygotowanie 

się do jej zakończenia. 

Odp. Zamawiający nie wyraża zgody. 

 

27. Ile osób  wykonuje usługę objętą przedmiotem postępowania? 

Odp. Wykonywało poprzednio 9 osób. 
 

28. Z treści art.36b p.z.p. regulującego wprowadzenie podwykonawców wynika,  

iż obowiązek wskazania nazw podwykonawców dotyczy jedynie podwykonawców 

znanych na etapie składania ofert. Na etapie składania ofert Wykonawca nie zawsze 

jest w stanie podać dokładnych danych podwykonawcy z którego usług będzie 

korzystał. Dopiero w trakcie realizacji zamówienia na potrzeby należytego wykonania 

usługi Wykonawca może skorzystać z usług podwykonawcy, a co za tym idzie 

przekazać Zamawiającemu wymagane dane i informacje o podwykonawcy (zgodnie z 

art. 36b ust.1a p.z.p.). W związku z powyższym prosimy o potwierdzenie czy 

Wykonawca dobrze rozumie, że obowiązek wskazania nazw podwykonawców 

dotyczy jedynie tych, znanych na etapie składania oferty, którzy w szczególności 

udostępniają swoje zasoby lub których wykonawca będzie chciał uwzględnić w 

wyjaśnieniach niskiej ceny? 

Odp. Wykonawca prawidłowo rozumie ten zapis. 

 

29. Prosimy o informację kto odpowiada za odbiór i utylizację odpadów 

pokonsumpcyjnych ponieważ zgodnie z aktualnymi przepisami prawa za wywóz 

odpadów pokonsumpcyjnych i pokrycie kosztów z tym związanych odpowiada 

Zamawiający gdyż jest on wytwórcą odpadów. 

„Informujemy, że zgodnie z aktualnymi przepisami usługa odbioru i 

zagospodarowania odpadów może być realizowana jedynie przez wyspecjalizowane 

podmioty posiadające m.in. wpis do rejestru działalności regulowanej w zakresie 

odbierania odpadów od właścicieli nieruchomości. Żadna z firm zajmujących się 

żywieniem od stycznia 2017 roku nie może zawierać umów z firmami zewnętrznymi 

zajmującymi się utylizacją i odbiorem odpadów jeżeli nie jest właścicielem tych 

odpadów lub właścicielem nieruchomości na której te odpady powstają.” 

 



Odp. „ zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach art. 3 pkt 32  

przez wytwórcę odpadów cyt.: rozumie się przez to każdego, którego działalność lub 

bytowanie powoduje powstawanie odpadów (pierwotny wytwórca odpadów), oraz 

każdego, kto przeprowadza wstępną obróbkę, mieszanie lub inne działania 

powodujące zmianę charakteru lub składu tych odpadów. W świetle powyższej 

definicji wykonawca prowadząc działalność gospodarczą w zakresie żywienia w 

dzierżawionej kuchni będzie traktowany jako wytwórca odpadów. W związku z tym za 

gospodarkę tymi odpadami odpowiadać będzie wykonawca.”  

 

30. Prosimy o podanie średniej ilości osobodni w roku 2020 z podziałem na diety: 

cukrzycową typu I i typu II, lekkostrawną, wątrobową i wysokobiałkową.  

Odp. Zamawiający nie prowadzi takiej statystyki. 

 

Pytania do umowy: 

 

1. Prosimy o dodanie do umowy paragrafu wstrzymującego obciążenie Wykonawcy za 

czynsz dzierżawy w momencie zaprzestania działalności uzdrowisk podczas pandemii, 

a tym samym nie użytkowania dzierżawionych pomieszczeń.  

Odp.  Stanowisko Ministra Finansów z maja 2020 prowadzi do wniosku, że samo zaprzestanie 

świadczenia usługi żywienia przy jednoczesnym korzystaniu z pomieszczeń kuchni na 

przechowywanie towaru jest wykonywaniem umowy i czynsz - chociaż obniżony - powinien 

być płacony ze względów podatkowych. 

Dlatego też zamieszczenie w umowie zapisu o braku obowiązku płacenia czynszu 

dzierżawnego przez dzierżawcę w przypadku wstrzymania działalności szpitala będzie 

możliwe tylko pod warunkiem, że pomieszczenia nie będę wykorzystywane przez dzierżawcę 

na przechowywanie  towaru czy sprzętu.  

W przypadku gdy zaistnienia powyższej sytuacji  taka potrzeba Proponujemy  następujący 

aneks do umowy :  

a) Strony ustalają, że do dnia odwołania stanu epidemii w Polsce lub zniesienia 

ograniczenia w zakresie prowadzonej przez Strony działalności gospodarczej lub 

odwołania przez Wynajmującego (w zależności od zdarzenia, które nastąpi wcześniej): 

b) a)     Czynsz najmu ulega obniżeniu o....... % lubCzynsz najmu wynosi ..... zł 

c) b)     Najemca jest zobowiązany ponosić koszty opłat eksploatacyjnych wynikające z 

Umowy na dotychczasowych warunkach; ( lub opcjonalnie do kwoty ........ zł ) 

d) Zmniejszenie wartości świadczeń wskazanych w pkt 1 obowiązuje od dnia 1 marca 

2020 r.  ( lub inna data ). 

e) Strony jednocześnie ustalają, że niezwłocznie po upływie okresu, o którym mowa w 

ust. 1 lub po uprzednim poinformowaniu Najemcy przez Wynajmującego w formie 

korespondencji elektronicznej lub pisemnej, Najemca zobowiązany będzie do zapłaty 

czynszu najmu na dotychczasowych warunkach i w dotychczasowej wysokości, a 

umowa najmu będzie wykonywana na dotychczasowych warunkach. 

 

 

2. Czy pracownicy wykonujący obecną umowę podlegają przejęciu w trybie art. 23’ 

Kodeksu pracy? Jeżeli tak prosimy o odpowiedź na poniższe pytania: 



Odp. W tej chwili nie posiadamy żadnej umowy z Wykonawcą. Poprzednia Umowa 

rozwiązana bez możliwości przejęcia pracowników. 

 

3. Ile osób wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego zamówienia? Na jakiej podstawie? 

Prosimy o podanie rodzaju umów oraz na jaki okres zostały one zawarte, np. umowa o 

pracę na czas określony, umowa o pracę na czas nieokreślony, umowa zlecenia, 

umowa o dzieło itp.  

Odp. Nie dotyczy 

 

3. Czy wszystkie osoby podlegające przejęciu pracowały u Zamawiającego przy 

wykonywaniu przedmiotu niniejszego zamówienia? 

Odp. Nie dotyczy 

 

4. Czy ww. osoby są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w 

rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku 

przedemerytalnym)?  

Odp. Nie dotyczy 

 

5. Prosimy o podanie wynagrodzeń w/w pracowników wraz ze wszystkimi dodatkami 

z rozbiciem na: 

a) poszczególne składniki wynagrodzeń (np. zasadnicza, dodatek stażowy, dodatek 

funkcyjny wynagrodzenie brutto, zus pracodawcy itp.) 

b) poszczególne stanowiska, 

c) wraz ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby były to 

ostatnie 12 miesięcy rozliczeniowych. 

Odp. Nie dotyczy 

 

6. Prosimy o podanie kosztu  wynagrodzeń osób zatrudnionych na podstawie umowy 

cywilnoprawnej np. zlecenia z podziałem na:  

 

Wynagrodzenie 

brutto 
ZUS pracownika ZUS pracodawcy 

Koszt 

wynagrodzeń 

    

    

Odp. Nie dotyczy 

 

7. Czy w/w pracowników obowiązuje Układ Zbiorowy Pracy? Prosimy o przesłanie 

aktów wewnętrznych dot. w/w  pracowników np. Układu Zbiorowego Pracy, 

Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulamin Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Premiowania oraz innych. 

Odp. Nie dotyczy 

 

8. Czy pracownicy ci są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w 

zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje mogą 

uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? Czy wypowiedziano im warunki 

umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki 



wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia usługi przez nowego 

Wykonawcę usługi? 

Odp. Nie dotyczy 

 

9. Czy są jakiekolwiek zaległości wobec tych pracowników? Jeżeli tak, to prosimy o 

podanie: 

a) z jakiego tytułu,  

b) w stosunku do których pracowników (wymienić stanowiskowo) 

c) w jakiej wysokości (z rozbiciem na poszczególne stanowiska) 

d) za jaki okres 

(w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą 

wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, należności z tytułu 

nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.). 

Odp. Nie dotyczy 

 

10. Czy wszyscy pracownicy są zatrudnieni na pełnym etacie. Jeżeli nie, to prosimy 

o podanie liczby osób oraz wymiaru obowiązującego ich czasu pracy (etatu). 

Odp. Nie dotyczy 

 

11. Prosimy o podanie informacji dotyczących stażu pracy poszczególnych 

pracowników i ich ewentualnych dodatkowych uprawnień? 

Odp. Nie dotyczy 

 

12. Czy wszyscy pracownicy obsługujący przedmiot niniejszego zamówienia 

wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów wypoczynkowych, 

przebywają na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzyńskim (w tym urlopie 

ojcowskim, tacierzyńskim), urlopie wychowawczym lub bezpłatnym? Czy 

wśród nich występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach 

lekarskich (powyżej 30 dni)? Prosimy o podanie ich liczby z podziałem 

na stanowisko, powód  nieobecności w pracy, do kiedy trwa lub będzie trwała 

 nieobecność? Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za 

bieżący rok oraz urlopów zaległych z podziałem na poszczególnych 

pracowników z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących 

pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności  

wg n/w tabeli: 

 

Lp. Wymiar urlopu na 

rok bieżący 

(godziny) 

Dodatkow

y urlop 

(godziny) 

Zaległy urlop  

z 

poprzednich 

lat (godziny) 

Wykorzyst

any urlop 

w roku 

bieżącym 

r. 

(godziny)  

Pozostały urlop do 

wykorzystania na 

dzień …………… 

 

Odp. Nie dotyczy 

 

 

13. Czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to prosimy 

o podanie liczby osób niepełnosprawnych, stopnia niepełnosprawności oraz 

rodzaju schorzenia. 



Odp. Nie dotyczy 

 

14. Czy w grupie ww. pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? 

Jeżeli tak to prosimy o podanie ich stanowisk oraz jakiego rodzaju przysługuje 

im ochrona. Czy pracownicy wykonujący przedmiot niniejszego zamówienia 

są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu 

art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym)? 

Jeżeli tak to prosimy o podanie liczby tych osób, ich wieku oraz stażu pracy. 

Prosimy również o podanie ilości osób za poszczególne lata oraz wysokości 

przysługujących im odpraw. 

Odp. Nie dotyczy 

 

15. Czy osoby wykonujące przedmiot umowy są członkami związków zawodowych, 

w tym członkami zarządów tych związków? Ile związków zawodowych funkcjonuje 

na terenie Szpitala? Prosimy o podanie ich nazw. Odp. Nie dotyczy 

 

 

16. Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego 

wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy 

na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia, 

Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z w/w 

pracownikami?  

Odp. Nie dotyczy 

 

17. Czy osoby wykonujące przedmiot niniejszej umowy posiadają aktualne badania 

lekarskie (zaświadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celów 

sanitarno – epidemiologicznych) oraz inne wymagane obowiązującymi 

przepisami prawa oraz przez Zamawiającego? Jeżeli nie spełniają, prosimy o 

wyliczenie jakich wymagań nie spełniają oraz którzy są to pracownicy?  

Odp. Nie dotyczy 

 

18. Czy przez byłych pracowników bądź aktualnie realizujących przedmiot 

niniejszego zamówienia zostały wszczęte pracownicze procesy sądowe? Jeżeli 

tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne 

wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile pozostaje w trakcie rozpoznania? Czy toczą 

się postępowania sądowe odnośnie istnienia stosunku pracy, lub o jakiekolwiek 

inne odszkodowania ze stosunku pracy bądź inne postępowania związane 

ze stosunkiem pracy? 

 

Odp. Nie dotyczy 

 

 

 
Kierownik Zamawiającego 

Monika Czajkowska 


