Szpital Uzdrowiskowy ,, Willa Fortuna”

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kotobrzegu
ul. Rafiinskiego 3

78-100 Kotobrzeg

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego na " Swiadczenie ustugi zywienia gosci w Szpitalu
Uzdrowiskowym ,,Willa Fortuna” SPZOZ w Kotobrzegu wraz z dzierzawa pomieszczen
kuchennych.

Znak sprawy: WF.02.1.2021.BP

Pytanie 1

Prosimy o informacje, czy dotgczone do oferty jadtospisy maja zawiera¢ gramature
produktow ?

Odp. Tak

Pytanie 2

Dotyczy wyzywienia pacjentow z NFZ dieta ogdlna - zat. nr 8 do SWZ, rozdziat IlI:
a) pkt 16 - "ziemniaki/ kasza/makarony itp. - kazdego dnia 200g do obiadu"

A) Czy Wykonawca dobrze rozumie, ze do obiadu ma planowa¢ albo ziemniaki albo kasze
albo makarony, itp.?

Odp. Tak

B) Czy w przypadku planowania na obiad dan bezmiesnych lub pétmiesnych typu pierogi z
miesem, placki ziemniaczane, nalesniki, makaron z warzywami, risotto itp. Wykonawca ma
planowa¢ dodatkowo ziemniaki, kasze, makaron itp. ?

Odp. Tak

b) pkt 18 - "herbata z cytryng, woda z cytryng (plastry cytryny)/woda z sokiem - kazdego dnia
250g do $niadan i kolacji")

Czy Wykonawca dobrze rozumie, ze do sniadan i kolacji jako napdj ma planowac¢ albo
herbate z cytryng albo wode z cytryng albo wode z sokiem ?

Odp. Kazdy z produktow.

c) pkt 19 - "ciasto w kazdg sobote i niedziele - 70g"
Gdzie Wykonawca ma zawrze¢ w/w ciasto w jadtospisie - czy w obiedzie ?
Odp. Tak

d) pkt 21 - "ciepte $niadanie - siedem razy - minimum" oraz pkt 22 - "ciepte kolacje -
siedem razy - minimum"



Czy jesli Wykonawca zaplanuje ciepte sniadanie lub kolacje np. nalesniki z serem i owocami
to ma do tego podawacd takze pieczywo z mastem, mleko, ptatki i inne dodatki typu (sery,
pasty, wedliny itp.) wymagane "kazdego dnia" ?

Odp. Tak

e) pkt 23 - "do $niadania i kolacji nalezy podawa¢ danie wielosktadnikowe np. satfatki
typu: grecka, jarzynowa, z kurczakiem, z tuiczykiem itp., tymbaliki drobiowe, danie z rybprzy
uwzglednieniu sezonowosci warzyw i owocow"

Prosimy o informacje, kiedy majg by¢ podawane do $niadan i kolacji w/w dania
wielosktadnikowe: czy do kazdej kolacji i $niadania, ktére nie jest ciepta kolacjg/$niadaniem
czy tez do kazdej kolacji $niadania nawet w przypadku dania na ciepto typu nalesniki z serem
i owocami itp.

Odp. Dla gosci komercyjnych -do sniadania i kolacji nalezy podaé danie wielosktadnikowe
np.: salatki typu- grecka, jarzynowa, 7 kurczakiem , 7 tunczykiem itp., tymbaliki drobiowe,
danie 7 ryb np. sledzie po kolobrzeska itp. priy uwzglednieniu sezonowosci warzyw i
owocow (kazdego dnia )

Dla pacjentow NFZ -do sniadania i kolacji, ktore nie sq cieplym sniadaniem/ kolacjg
nalezy podaé danie wieloskladnikowe np.: salatki typu: grecka, jarzynowa, 7 kurczakiem , z
tunczykiem itp., tymbaliki drobiowe, danie 7 ryb. przy uwzglednieniu sezonowosci warzyw i
owocow . Ma by¢ 7 cieplych sniadan i 7 cieplych kolacji. Ma by¢ 7 dan wielosktadnikowych

do Sniadania i 7 dan wielosktadnikowych do kolacji.

Pytanie 3
Dotyczy wyzywienia gosci komercyjnych - zat. nr 8 do SWZ, rozdziat Il
a) pkt 21 - "ziemniaki/kasza/makarony/ryz itp. - kazdego dnia 200g do obiadu"

A) Czy Wykonawca dobrze rozumie, ze do obiadu ma planowa¢ albo ziemniaki albo kasze
albo makarony albo ryz, itp.?

Odp. Tak

B) Czy w przypadku planowania na obiad dan bezmiesnych lub pétmiesnych typu pierogi z
miesem, placki ziemniaczane, nalesniki, makaron z warzywami, risotto itp. Wykonawca ma
planowa¢ dodatkowo ziemniaki, kasze, makaron itp. ?

Odp. Tak
b) pkt 23 - "woda z cytryng/woda z sokiem - kazdego dnia do obiadu"
Czy Wykonawca ma planowaé w jadtospisie do obiadu jeden z w/w napojoéw ?

Odp. Nalezy podac wszystkie.



Pytanie 4

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie wytgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe
o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, kwarantanna, urlopu
na zadanie). Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan
m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkolen
BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odp. Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw w innej formie niz Umowa
o prace w wyzZej wymienionych przypadkach, ale z koniecznoscig powiadomienia o tym
fakcie Zamawiajqgcego.

Kierownik Zamawiajgcego

Monika Czajkowska



