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Projekt Umowy

Umowa

zawarta w  Kołobrzegu  w dniu ………………………..pomiędzy: 
Szpitalem Uzdrowiskowym „Willa Fortuna” – s.p.z.o.z.  z siedzibą w  78-100 Kołobrzeg, przy ul. prof. T. Rafińskiego 3, NIP 671-15-65-917, REGON  330922037,
reprezentowanym przez:
 1. Główna Księgowa – Anna Szlachetka
2. Dyrektor- Monika Czajkowska
zwany dalej „Zamawiającym” 
a 
……………………………………………………………………………………………………………………………………
Zarejestrowanym w …………………………………………………………………………………………………………………………………….
NIP ……………. REGON …………………….
Reprezentowaną przez …………………………
zwanym/zwaną dalej „Wykonawcą”, 

łącznie zwanymi dalej stronami.

Niniejsza Umowa zostaje zawarta  na podstawie przeprowadzonego  postępowania  o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 11 września 2019 r.- Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605)  zwanej dalej Pzp., w ramach zamówienia;„Kompleksowa usługa żywienia pacjentów i gości komercyjnych w Szpitalu Uzdrowiskowym,, Willa Fortuna”  - s.p.z.o.z., z dzierżawą pomieszczeń kuchennych”


§ 1. Przedmiot umowy
1.Przedmiotem umowy jest: „Całodzienna usługa żywienia  gości  w Szpitalu Uzdrowiskowym,, Willa Fortuna”  - s.p.z.o.z.,  z dzierżawą pomieszczeń kuchennych”
2.Przedmiot umowy wykonywany będzie w pomieszczenia dzierżawionych od Zamawiającego. Posiłki przygotowywane będą tylko i wyłącznie dla pacjentów i gości Zamawiającego. Nie dopuszcza się gotowania dla innych podmiotów. 
3.Dzierżawa pomieszczeń kuchni odbywa się na zasadach i warunkach określonych w  umowie dzierżawy. 
4. Szczegółowy zakres i wymagania będące przedmiotem umowy określają: Niniejsza Umowa, Szczegółowy Opis przedmiotu zamówienia, wraz z odpowiedziami na pytania składane w toku postępowania  o udzielenie zamówienia publicznego.


§ 2. Obowiązki Stron

1. Każda ze Stron zobowiązuje się ściśle współpracować z drugą Stroną w celu jak najbardziej efektywnej realizacji Umowy, która powinna odbywać się zgodnie z zasadami uczciwego obrotu gospodarczego, z zasadami etyki zawodowej oraz z zachowaniem dbałości o dobre imię drugiej Strony. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu Umowy z należytą starannością, z uwzględnieniem zawodowego charakteru swojej działalności oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
3. Celem usprawnienia współdziałania w okresie obowiązywania Umowy, obydwie Strony wyznaczą, osoby odpowiedzialne za właściwą realizację zobowiązań Stron wynikających z Umowy: 
1) Zamawiający wskazuje, że osobą pełniącą rolę Kierownika Zamówienia przez cały okres ważności Umowy będzie: ………………………………,
2) Wykonawca utrzyma przez cały okres ważności Umowy stanowisko Kierownika Żywienia, powierzając funkcję osoby odpowiedzialnej za kontakty z Zamawiającym ………………
4. Strony oświadczają, że osoby wymienione powyżej są upoważnione do działania w imieniu odpowiednio, każdej ze Stron, w zakresie realizacji Umowy.
5. Wykonawca oświadcza, iż posiada wiedzę fachową w dziedzinie objętej przedmiotem Umowy i dysponuje wszelkimi niezbędnymi i ewentualnymi pozwoleniami wymaganymi przez przepisy prawa w dziedzinach objętych przedmiotem Umowy, a także dysponuje wykwalifikowanym, doświadczonym i odpowiednio przeszkolonym personelem i odpowiednimi środkami, gwarantującymi profesjonalną realizację przedmiotu Umowy. 
6. Zamawiający zapewni określone w SWZ techniczne i organizacyjne warunki niezbędne do realizacji przedmiotu Umowy.
§ 3. Podwykonawstwo

1. Wykonawca oświadcza, iż prace objęte przedmiotem zamówienia, zostaną wykonane siłami własnymi/Wykonawca oświadcza, że niżej wymienionym Podwykonawcom powierzy następujący zakres prac (*niepotrzebne skreślić): 
1) Nazwa oraz dane kontaktowe Podwykonawcy: ................................, 
2) Przedstawiciel Podwykonawcy…………………………………………….., 
3) Zakres powierzonych prac: ……………………………………….. 
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prace, które wykonuje przy pomocy Podwykonawców, a także za zaniechania Podwykonawców jak za własne działanie lub zaniechanie. 
3. Każdorazowo, w przypadku zmiany Podwykonawcy, Wykonawca winien o tym fakcie na piśmie poinformować Zamawiającego. 
4. Jeżeli zmiana, albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 Ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 


§ 4. Obowiązki Wykonawcy
1. Do obowiązków Wykonawcy należy: 
1) Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia personelu w ilości niezbędnej do wykonania przedmiotu zamówienia oraz zatrudnienia osób posiadających kwalifikacje niezbędne do realizacji zamówienia( Specjalista do spraw żywienia i dietetyki )
2) zachowanie należytej staranności przy wykonywaniu swoich zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy, rozumianej, zgodnie z art. 355§2 kc jako staranność profesjonalisty prowadzącego zawodowo działalność gospodarczą m.in. w zakresie usług objętych przedmiotem umowy; 
3) w sprawach związanych z realizacją Umowy, wspieranie i ochrona interesu ekonomicznego i prawnego Zamawiającego, przestrzeganie obowiązujących przepisów, powszechnie przyjętych standardów a także zasad wiedzy technicznej; 
4) stosowanie się do poleceń i wskazówek Zamawiającego, mających związek z przedmiotem umowy.
5) Wykonawca zamówienia zobowiązuje się do wykonywania usługi żywienia dla szacunkowej liczby 10 osób dziennie, przez okres określony w umowie, w godzinach określonych przez Zamawiającego. W/w ilość osób może ulec zmianie, jednak ilość nie będzie mniejsza niż  5, w takim przypadku Wykonawcy nie przysługują względem Zamawiającego żadne roszczenia.
6) Wykonanie usługi polegać będzie na przygotowaniu posiłków z zakupionych przez Wykonawcę produktów i wydawaniu ich pacjentom i gościom, zgodnie z zamówieniem złożonym przez Zamawiającego w dniu poprzedzającym realizację. 
8)Zamawiający  nie dopuszcza usługi w postaci cateringu. 
9) Zabronione jest używanie przez Wykonawcę do przygotowania posiłków   półproduktów. 
10) Wykonawca podaje posiłki do stołu, a w razie choroby pacjentów, posiłki należy dostarczyć do pokoju pacjenta.
11) Zamówienie ilości posiłków na poszczególne dni, w imieniu Zamawiającego składać będzie Kierownik działu 
administracyjno – gospodarczego lub inna osoba przez niego upoważniona. 
12) Wykonawca  zobowiązany jest do przygotowywania posiłków zgodnie z dietami zleconymi przez lekarzy. 
13) W trakcie wykonywania umowy Wykonawca zobowiązany jest do  sporządzania  jadłospisów na okres 14 dniowy i przekazywania ich Zamawiającemu przed ich wprowadzeniem do zaakceptowania. Jadłospisy zawierać muszą:  gramaturę, liczbę kalorii, zawartość tłuszczu oraz węglowodanów i białka, oraz inne informacje wymagane przepisami prawa. Podlegać one będą zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala lub osobę  wyznaczoną. 
14) Ocenę jakości przygotowywanych posiłków dokonywać będzie osoba wyznaczona przez kierownika Zamawiającego, dokumentując jej wyniki. 
15.Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania pracownikom Szpitala obiadów pracowniczych w cenie 8,00 zł brutto. Szacunkowa miesięczna ilość pracowników, korzystających z obiadów pracowniczych kształtuje się około  dziesięciu osób. 

§ 5. Obowiązki Zamawiającego

1.Zamawiający zobowiązuje się do współdziałania z Wykonawcą przy realizacji Umowy, a w szczególności do: 
1) udostępnienia niezbędnych do realizacji Przedmiotu umowy danych dotyczących codziennych ilości żywionych  gości.
2) utrzymania kontaktów z Wykonawcą w formie spotkań, rozmów telefonicznych oraz komunikacji e-mail.

§ 6.Klauzula społeczna
1. Zamawiający wymaga przy wykonywaniu czynności :……………………………………zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy osób, zwanych dalej Pracownikami, którzy w trakcie realizacji przedmiotowego zamówienia będą wykonywać czynności wskazane w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia. 
2. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie przez niego wskazanym, nie krótszym niż 7 dni, Wykonawca jest zobowiązany udokumentować fakt zatrudniania Pracowników: w formie oświadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji Umowy, wraz z wykazem osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę ze wskazaniem imienia i nazwiska danej osoby, daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę, zakresu obowiązków oraz wymiaru czasu pracy (pełen etat/część etatu). Osoby te muszą brać udział w realizacji Przedmiotu Umowy. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej aktualizacji ww. wykazu – Wykonawca przedstawia Zamawiającemu zaktualizowany wykaz niezwłocznie, nie później niż w kolejnym dniu roboczym po zmianie osób ujętych w wykazie.  

§ 7 Termin realizacji umowy

1.Wykonawca zrealizuje przedmiot Umowy w terminie  od ….. do  …………….. .

§ 8. Wysokość wartości surowca

1. Zamawiający określa wysokość wartości surowca użytego do przygotowania posiłków na: 
1)  ……..  zł netto ( słownie : ……………. )  przez cały rok dla pacjentów Narodowego
Narodowego Funduszu Zdrowia.
2)  ……….zł netto ( słownie: …………… ) przez cały rok dla gości komercyjnych.

§ 9. Wynagrodzenie

1.Strony ustalają wysokość całkowitego wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie Przedmiotu umowy, zgodnie z Ofertą Wykonawcy: 
2.Wykonawca wykona usługę, ( ceny jednostkowe posiłku całodziennego) w cenie zgodnej z ofertą handlową z dnia  …………. wyłonioną z przetargu, o wartości brutto dla poszczególnych kategorii gościa:

1) Cena jednostkowa posiłku całodziennego dla pacjentów Narodowego Funduszu Zdrowia:
cena netto ………. zł ( słownie : ……………. złotych.)
cena brutto ……….. zł(słownie: ……………..złotych )

2) Cena jednostkowa posiłku całodziennego dla gości komercyjnych;
Cena  netto ……..zł ( słownie : ……………….złotych) 
Cena  brutto ……… zł  (słownie: ………………złotych)

3) Całkowita wartość zamówienia na okres trzech lat : netto : ………… zł 
( słownie:…………….złotych)

4) Całkowita wartość zamówienia na okres trzech lat brutto: ……..zł ( słownie: ………………….. złotych )


3.Płatnośćwynagrodzenia za wykonane usługi realizowana będzie na podstawie otrzymanej faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę na koniec każdego miesiąca.
4.Faktura winna zawierać ilość wydawanych posiłków  miesięcznych, cenę jednostkową netto, podatek VAT i wartość brutto. 
5.Płatność realizowana będzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury na konto wskazane na fakturze. Dniem zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
6.Wykonawca przy realizacji Umowy zobowiązuje posługiwać się rachunkiem rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo Bankowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 2488 ) zawartym w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 1570). W przypadku braku rachunku bankowego na Białej Liście Podatników VAT płatność za fakturę zostanie wstrzymana do momentu wyjaśnienia bez konsekwencji niedotrzymania przez zamawiającego terminu jej płatności. 
7. Wykonawca może wystawiać ustrukturyzowane faktury elektroniczne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1666, dalej – „Ustawa o Fakturowaniu”). 
8.W przypadku wprowadzenia zakazu prowadzenia działalności lecznictwa uzdrowiskowego przez Zamawiającego wynikającego z powszechnie obowiązujących przepisów, Usługa żywienia będąca przedmiotem niniejszej umowy nie będzie przez Wykonawcę wykonywana. W takim przypadku Wykonawcy nie przysługuje  wynagrodzenie ani prawo do odszkodowania.
9. Czynność prawna mająca na celu zmianę wierzyciela może nastąpić po wyrażeniu zgody przez podmiot, który utworzył zakład, tj. Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego. Podmiot, który utworzył zakład wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu o analizę sytuacji finansowej i wynik finansowy za rok poprzedni. Zmiana wierzyciela dokonana bez zgody podmiotu tworzącego jest nieważna.
10. W przypadku wystawienia faktury w formie pisemnej, prawidłowo wystawiona faktura powinna być doręczona do Szpitala Uzdrowiskowego "Willa Fortuna" s. p. z. o. z., ul. prof. T. Rafińskiego 3, 78-100 Kołobrzeg, w godzinach od 7:30 do 15:00 w dni robocze. 
11. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu zamówienia nie może być podstawą do żądania podwyższenia wynagrodzenia określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu. 
12. Wynikające z Umowy prawa i obowiązki Wykonawcy nie mogą być przenoszone na inne podmioty pod jakimkolwiek tytułem prawnym bez uprzedniej zgody Zamawiającego.

§ 10 Zmiany wynagrodzenia
1. Zmiana postanowień zawartej Umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu Stron wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zakazana jest zmiana postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej. 
3. Strony dopuszczają dokonywanie istotnych zmian w treści Umowy w stosunku do treści złożonej Oferty w następujących okolicznościach: w zakresie wysokości wynagrodzenia w ujęciu brutto, gdy: wystąpi jedna ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy z dnia 11 września 2019 r. Pzp. tj.: zmiany
1) stawki podatku od towarów i usług,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października   2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079)
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
4.W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt. 1wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
5.W przypadku zmiany, o której mowa w ust.3 pkt. 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publiczno prawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.
6.W przypadku zmiany, o którym mowa w ust. 3 pkt. 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.
Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 3 pkt. 1, wprowadzenie zmian wysokości wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 3 pkt. 2 i 3.
7. Zamawiający będzie regulował należność za świadczone usługi zgodnie z cenami określonymi w § 9 oraz za ilości przez niego zlecone. 
8.  W przypadku zmiany ceny surowców użytych do  przygotowania posiłków, na pisemny wniosek  Strony, nie częściej niż raz w roku dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia poprzez jego waloryzację wg wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego przez Prezesa GUS z tym zastrzeżeniem, że zmiana wynagrodzenia będzie możliwa  nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.  Strona występująca z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia zobowiązana jest do wykazania wpływu zmiany ceny surowców na koszt wykonania zamówienia. Maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia dopuszczona w efekcie zastosowania  niniejszego porozumienia nie przekroczy 20% wynagrodzenia brutto wskazanego  w §9 ust. 2 umowy.
9. W przypadku zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 8 Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen  dotyczących zobowiązania podwykonawcy. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1. 
10.Zmianawynagrodzenia będzie możliwa  nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
11. Zmiany Umowy będą dokonywane przez kolejno numerowane aneksy sporządzone przez Strony w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 
§ 11 Kary umowne
1.W przypadku stwierdzonej nieterminowości w przygotowaniu i podaniu pacjentom posiłku, stwierdzonej złej jakości, niezgodności z określoną w jadłospisie gramaturą, Wykonawca zamówienia zostanie obciążony karą w wysokości 50 % wartości zakwestionowanego  całego posiłku ( np.: całego śniadania, całego obiadu, czy całej kolacji.) w danym dniu.  
2.W przypadku powtarzania się nieprawidłowości (3 – krotne w miesiącu lub 5 – krotne w kwartale -  udokumentowane ) określonych w ust. 1, lub gdy Wykonawca dopuści się istotnych naruszeń postanowień umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym. 
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2%  wynagrodzenia brutto wskazanego w §9 ust. 2 pkt 4 umowy z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §10 ust. 9, za każdy stwierdzony przypadek.
4.Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2%  wynagrodzenia brutto wskazanego w §9ust. 2 pkt 4 z tytułu niespełnienia wymogu określonego w  §4 ust. 1 i  §6 ust. 1umowy, za każdy stwierdzony przypadek.
5.Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić Zamawiający nie przekroczy  30%  wynagrodzenia brutto  wskazanego w §9 ust. 2 pkt 4 umowy.
6.Zamawiający może dochodzić odszkodowań przewyższających wartości kar umownych na warunkach ogólnych przewidzianych w kodeksie cywilnym. 

§ 12 Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej
1. Wykonawca jest zobowiązany do zawarcia przed datą podpisania niniejszej umowy, umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej za szkody w mieniu lub na osobie wyrządzone w związku z realizacją zamówienia   o łącznej minimalnej wartości 1 000 000,00 zł  
2. Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez Zakład Ubezpieczeń, udziałów własnych i franszyz, a także wyczerpanych limitów odpowiedzialności do pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody. 
3. Obowiązek zawarcia umowy ubezpieczenia będzie uważany za spełniony w przypadku, gdy: 
1) Wykonawca, przed rozpoczęciem realizacji umowy przedstawi kopię aktualnie obowiązującej umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (polisę)
2) Wykonawca, przed rozpoczęciem realizacji umowy przedstawi dowód opłaty składki ubezpieczeniowej - należnej z tytułu umowy ubezpieczenia, o której mowa w pkt.1;
3) limit odpowiedzialności w umowie obejmuje tak jedno, jak i wszystkie późniejsze zdarzenia w okresie ubezpieczenia; 
4) ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej, spełniające wyżej wymienione warunki, zostanie utrzymane przez Wykonawcę przez cały okres realizowanej umowy. Jednocześnie w przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w trakcie realizacji niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązany jest nie później niż 7 dni przed wygaśnięciem okresu ubezpieczenia przedłożyć Zamawiającemu, umowę ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej (polisę) na kolejny okres. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca przedłoży potwierdzenia opłaty wszystkich wymagalnych składek ubezpieczeniowych.

§13 Zmiany umowy
1.Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za zgodą obu stron, z trzymiesięcznym okresem wypowiedzenia. 
2. Wszelkie zmiany postanowień zawartej umowy wymagają formy pisemnej po rygorem ich nieważności. 
3.Niedopuszczalne są takie zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie  której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, że konieczność wprowadzenia takich zmian wynikać będzie z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego. 
4.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może od niej odstąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części zamówienia. 




§ 14 Osoby do kontaktu
1. Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do niezwłocznego, wzajemnego pisemnego powiadamiania się o zmianach statusu firmy dotyczących: wszczęcia postępowania układowego lub likwidacyjnego, danych kontaktowych, w tym adresów bez konieczności sporządzenia aneksu do Umowy. 
2.Ze strony Zamawiającego osobą odpowiedzialną za nadzór nad realizacją niniejszej umowy i kontakty robocze z Wykonawcą jest ; …………………………………………………..
3.Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za nadzór nad realizacją niniejszej Umowy i kontakty robocze z Zamawiającym jest: ………………………………………………..

§15Jawność umowy
1.Strony przyjmują do akceptującej wiadomości, że umowy zawierane w sprawach o zamówienie publiczne są jawne i podlegają udostępnieniu na zasadach określonych w przepisach  o dostępie do informacji publicznej

§16Inne
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy  ustawy Prawo zamówień publicznych i Kodeksu cywilnego.
2.Wszelkie spory wynikające z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
3.Wykonawca zobowiązuje się do pełnej odpowiedzialności odnośnie wszystkich praw i obowiązków dotyczących wymogów prawa prowadzonej działalności w obiekcie Zamawiającego.
4.Umowa sporządzona została w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron

.


Zamawiający                                                                            Wykonawca
