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Tekst jednolity po zmianach

STATUT
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej pod
nazwa
SZPITAL UZDROWISKOWY "WILLA FORTUNA" - s.p.z.0.z.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szpital Uzdrowiskowy ,WILLA FORTUNA” w Kolobrzegu - s.p.z.0.z, zwany dalej szpitalem
jest samodzielnym publicznym zakltadem opieki zdrowotnej — osobowos$¢ prawng uzyskat na
podstawie wpisu do rejestru publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Koszalinie pod sygn. akt. NS 30/98 z dnia 23.12.1998r.
Szpital dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,

poz. 408 z pdzn. zm.),

2) innych przepisbw powszechnie obowigzujgcego prawa,

3) niniejszego statutu.
Organem, ktory utworzyt szpital, jest Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Nadzér nad zakltadem sprawuje organ, ktory utworzyt zaktad.
Siedziba Szpitala: 78-100 Kotobrzeg, ul. Rafinskiego 3.

§2

Obszar dziatania Szpitala obejmuje teren wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz catego
kraju.

Szczegotowy obszar, zakres i zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych na rzecz oséb
uprawnionych okreslajg umowy z dysponentem srodkéw finansowych.

ZADANIA SZPITALA

§3

Zadaniem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych — szpitalnych oraz sanatoryjnych
osobom wymagajacym leczenia uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego w tym rehabilitacji
spoleczne;j.
Szpital wykonuje zadania w sposéb zapewniajgcy catodobowg opieke lekarskag
i pielegniarska.
Do zakresu dziatania Szpitala nalezy w szczegoélnosci:

1) udzielanie $wiadczen leczniczych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych,

2) orzecznictwo lekarskie w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

3) optymalne wykorzystywanie aparatury i urzgdzeh medycznych, oraz zapewnienie

ich maksymalnej dostepnosci,

4) promocja zdrowia,

5) zapewnienie pacjentom wiasciwych warunkéw pobytu,

6) zapewnienie pacjentom wyzywienia, odpowiedniego do stanu zdrowia
Zaktad w powigzaniu z udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych i promocjg zdrowia moze
prowadzi¢ badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe.
Zaklad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca na celu ksztalcenie oséb przygotowujacych sie
do wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zaw6d medyczny.
Szpital Uzdrowiskowy ,WILLA FORTUNA" — s.p.z.0.z. w Kolobrzegu realizuje zadania
dziatalnosci obronnej wynikajacej z przepisow ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polski (tekst jednolity Dz. U. Nr 241,
poz. 2416 z pézn. zm.) oraz wydanych na tej podstawie aktéw wykonawczych.



KIEROWNICTWO SZPITALA

§4

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz - Kierownik samodzielnego publicznego
zakfadu opieki zdrowotnej zwany dalej Dyrektorem.

2. Organ, ktéry utworzyt szpital nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania,
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

§5

1. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Szpitala nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscig Szpitala,

2) opracowanie planéw finansowych i inwestycyjnych zaktadu oraz przedstawianie
ich do opinii Rady Spotecznej,

3) organizowanie pracy Szpitala oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich
warunkow pracy,

4) podejmowanie decyzji wynikajacych z kierowania Szpitalem, w tym w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw Szpitala oraz nadzor
nad dyscypling pracy,

5) dbatos¢ o dobdr i racjonalne wykorzystanie kadr,

6) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku
ekonomicznego,

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Spotecznej Szpitala i sktadanie sprawozdan
Z realizacji zadan,

8) opracowanie szczegétowego regulaminu organizacyjnego Szpitala oraz wnioskowanie
zmian,

9) ustalanie regulaminu porzadkowego Szpitala z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow,

10) nadzér nad poziomem swiadczen zdrowotnych,

11) uzgadnianie harmonograméw pracy,

12) wykonywanie zadan orzecznictwa lekarskiego w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami,

13) terminowe zawiadamianie organdéw inspekcji sanitarnej o przypadkach choréb
zakaznych stwierdzonych w Szpitalu oraz podejmowanie zadan dotyczacych
zapobiegania zakazeniom szpitalnym,

14) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

15) calosciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztdw dzialalnosci Szpitala,
ze szczegblnym uwzglednieniem kosztow dziatalnosci podstawowej,

16) nadzér nad gospodarka lekami,

17) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature,

18) nadzér nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych
pomieszczen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) wspotpraca z organami samorzaddéw zawodowych i organizacji spotecznych,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ, ktéry utworzyt Szpital.

2. Dyrektor Szpitala jest upowazniony do wykonywania samodzielnie czynnosci prawnych.

3. Dyrektor Szpitala kierujac pracg Szpitala ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci
Szpitala, w tym za wyniki ekonomiczno-finansowe, a takze za podejmowane przez siebie
decyzje, wynikajace z petnionej funkciji.

8§86

Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:
1. Zastepcy Dyrektora do spraw lecznictwa, w przypadku, gdy Dyrektorem nie jest Lekarz,
2. Pielegniarki koordynujacej prace innych pielegniarek,
3. Gléwnego ksiegowego.



ORGANIZACJA SZPITALA
§ 7

W ramach Szpitala dziataja;
1) pion dziatalnosci podstawowej,
2) pion administracyjno-gospodarczy.
W skiad pionu dziatalnosci podstawowej wchodza;
1) 6100 — szpital uzdrowiskowy,
2) 6500 — sanatorium uzdrowiskowe,
3) 6500 — sanatorium uzdrowiskowe — rehabilitacja sanatoryjna,
4) 1310 — dziat fizjoterapii,
W skiad pionu administracyjno-gospodarczego wchodza;:
1) dzial finansow i planowania,
2) dziat administracyjno-gospodarczy,

§8

Wewnetrzng strukture organizacyjng Szpitala i zakres dzialania komdrek organizacyjnych
okresla regulamin organizacyjny Szpitala.
Schemat organizacyjny Szpitala stanowi zatgcznik Nr 1 do Statutu.

GOSPODARKA FINANSOWA

§9

Szpital gospodaruje posiadanym mieniem oraz srodkami finansowymi.

Szpital prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki samodzielnej wedtug rocznego

planu rzeczowo-finansowego przyjetego przez Dyrektora Szpitala.

Roczny plan rzeczowo-finansowy opiniuje Rada Spoteczna.

Szpital uzyskuje srodki finansowe z realizacji uméw — kontraktéw, na udzielanie swiadczen

zdrowotnych z dysponentami srodkéw budzetowych i poza budzetowych.

Szpital moze pozyskiwa¢ srodki finansowe:

1) z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegélnosci na zlecenie:

a) organu ktory utworzyt Szpital, lub innych organéw uprawnionych na podstawie
odrebnych przepisow,

b) o0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz powszechne ubezpieczenie spoteczne,

¢) instytucji ubezpieczeniowych,

d) zakladow pracy, organizacji spotecznych i innych instytuciji,

e) innych zaktadéw opieki zdrowotnej,

f) o0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem zdrowotnym lub gdy swiadczenie
nie przystuguje w ramach ubezpieczenia,

2) narealizacje zadan i programow zdrowotnych,

3) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt.1, jezeli Statut
zakfadu przewiduje prowadzenie takiej dziatalnosci,

4) z darowizn, zapisOw spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z tym ze zakup i przyjecie darowizny aparatury, sprzetu medycznego,
po uprzednim wyrazeniu zgody przez organ tworzacy,

5) w szczegolnosci zrédtem finansowania Szpitala sg przychody z tytutu ustug medycznych
swiadczonych na rzecz oséb uprawnionych do swiadczen leczniczych finansowanych
z kasy chorych.

6) prowadzenie posrednictwa w sprzedazy ustug sanatoryjnych.

Szpital dziala wedlug zasad peinego rozrachunku gospodarczego pokrywajac wydatki

uzyskanymi przychodami.

Szpital prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych:

1) w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z p6zn. zmianami) oraz w oparciu 0 inne obowiazujace przepisy prawa
finansowego,



2) w ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku ( Dz. U. Nr 121, poz. 591,
z p6zn. zmianami),

3) w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1998 roku
w sprawie warunkéw i trybu przekazywania samodzielnym publicznym zaktadom opieki
zdrowotnej srodkéw publicznych oraz sposobu kontroli ich wykorzystania (Dz. U. Nr 166,
poz. 1266).

Rada Spoteczna zatwierdza wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie

sprawozdania finansowego. Koszty badania sprawozdania finansowego ponosi Szpital.

§10

Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,
2) pokrycie kosztow uczestnictwa w ksztalceniu i podnoszeniu kwalifikacji o0s6b
wykonujacych zawody medyczne,
3) wykonywanie okreslonych programoéw zdrowotnych,
4) inwestycje, w tym zakup sprzetu i aparatury medycznej wysokospecjalistycznej,
5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
Dyrektor Szpitala moze zaciggna¢ kredyty lub pozyczki, z tym, ze wysokos¢ kredytow lub
pozyczek nie moze przekroczy¢ 1/3 budzetu otrzymanego od organu tworzacego lub od
dysponentéw srodkow publicznych.
Warto$¢ majatku szpitala jest okreslana przez:
1) fundusz zalozycielski,
2) fundusz zakfadu.
Poszczegodlne skfadniki funduszu zatozycielskiego oraz ich warto$¢ okresla zatgcznik Nr 2
do statutu.

§11

moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, jezeli nie ogranicza ona realizacji zadan

wynikajgcych z niniejszego statutu i jest zgodna z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

RADA SPOLECZNA

§12

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla organu, ktéry utworzyt Szpital
i doradczym dla Dyrektora Szpitala.

§13

Rade Spoteczng Szpitala powotuje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie organ,
ktéry utworzyt zaktad.
Caloksztattem Rady Spotecznej kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz przewodniczacy.

§14

Kadencja Rady Spotecznej Szpitala trwa 4 lata liczac od dnia jej powotania. Po uptywie
kadencji Rada wykonuje swoje obowigzki do czasu powotania nowej Rady.

W skiad Rady Spotecznej wchodza:

1) przedstawiciel Przewodniczacego Zarzadu Wojewddztwa — jako jej przewodniczacy

2) przedstawiciel Wojewody — jako jej czionek,

3) przedstawiciele wytonieni przez sejmik wojewoédztwa — jako jej cztonkowie.

Imienny sklad Rady Spotecznej okresla w drodze odrebnej uchwaly organ,

ktory utworzyt zaktad.

Wybor nowej Rady winien nastgpi¢ nie pbzniej niz w ciggu trzech miesiecy
4



od zakonczenia kadenciji.

§15

Do zadan Rady Spotecznej nalezy :

1.

Przedstawianie podmiotowi, ktéry utworzyt publiczny zaktad opieki zdrowotnej wnioskéw
i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zaméwienia na swiadczenia
zdrowotne,
b) zbycia srodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
c) zwigzanych z przeksztalceniem Ilub likwidacja zaktadu, jego przebudowsa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania kierownikowi zaktadu nagréd.
Uchwalenie statutu i zmian do statutu Szpitala.
Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku,
Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie regulaminu do zatwierdzania
podmiotowi, ktory utworzyt Szpital.
Zatwierdzanie regulaminu porzadkowego Szpitala.
Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez osoby korzystajace
ze swiadczen Szpitala, z wytaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.
Przedstawienie wnioskéw organowi finansujgcemu okreslony zakres dziatalnosci, w ktérego
imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania.
Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Szpitala oraz podziat wyniku
finansowego.

§16

Tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Spotecznej.

1.

2.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 17

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie obowigzujgce

przepisy.
Statut Szpitala obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez organ tworzacy.

Tekst ujednolicono w oparciu o uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Nr:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

560/2001 z dnia 17 pazdziernika 2001 r.,
128/2002 z dnia 21 marca 2002 r.,
127/05 z dnia 24 lutego 2005 r.,

1138/05 z dnia 22 grudnia 2005 r.,
174/06 z dnia 2 marca 2006 r.,

930/06 z dnia 13 pazdziernika 2006 r.
594/07 z dnia 28 czerwca 2007 r.
204/08 z dnia 21 lutego 2008 r.

1014/08 z dnia 21 sierpnia 2008 r.

0. 1720/10 z dnia 28 wrzesnia 2010 .



